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Iverting Projekto atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams ir teisés technikos
reikalavimams, teikiame §ias pastabas ir pasitilymus:

1. Projektu keic¢iamy Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky nuostaty (toliau —
Nuostatai) 33 punkta sitilome keisti, perzitirint sitilomoje nuostatoje neaiskumg sudarantj sgvoky
»darbuotojas® ir ,darbovieté”“ wvartojimg. Pastebime, kad Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnyje reguliuojamas ne darbuotojy, o asmeny, turin¢iy darbo
santykius arba santykius, savo esme atitinkan¢ius darbo santykius, socialinis draudimas, todél
pakeitime vartojant sagvoka ,,darbuotojas®, siaurinama nuostatos taikymo apimtis tarnybos santykius
turinéiy asmeny atzvilgiu. Be to, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 21 straipsnio 4 dalyje
nustatyta, kad tas pats ,,darbdavys gali turéti vieng ar kelias darbovietes, tai yra darbdavio veikla
vykdancius struktarinius organizacinius darinius (filialus, atstovybes ar kitus strukttrinius,
gamybinius, prekybinius ar kitos veiklos padalinius), kuriuose savo darbo funkcijas atlieka
darbdavio darbuotojai*. Nustatant ligos i§mokos mokéjimo tvarkg asmenims, turintiems darbo ar
tarnybos santykius su skirtingais darbdaviais, tokia aplinkybé aiSkiai turéty biiti nurodyta
kei¢iamoje nuostatoje. Siekiant aiSkumo, kartu tikslinga jvertinti tokios nuostatos taikymag darbo
keliems darbdaviams sutarties atveju (kai tokia darbo sutartis sudaryta Darbo kodekso 96-98
straipsniuose nustatyto reguliavimo pagrindu ir pagal ja pirmasis darbdavys atlieka visas darbdavio
funkcijas, susijusias su darbo grafiko sudarymu, darbuotojo pajamy apmokestinimu, socialinio
draudimo ir kity jmoky uz darbuotoja sumokéjimu, informacijos uz jj pateikimu), 0 taip pat jvertinti
poreikj Siuo aspektu pildyti Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 9 straipsnio 1 dalies
nuostata, nepaliekant galimybés skirtingam traktavimui bei taikymui.

2. Atkreipiame démesj, kad, siekiant aiSkumo, Projektu kei¢iamy Nuostaty 33 punkte
turéty buti aiSkiai nurodyta, kokia iSmoka mokama, t. y., kad dvi pirmasias kalendorines
nedarbingumo dienas kiekvienas darbdavys moka ligos iSmoka.

3. Atsizvelgiant ] tai, kad Ligos ir motinystés socialinio draudimo 4 straipsnio 4 ir 5

dalyse yra nustatytos salygas, kurioms esant asmenys laikomi apdraustaisiais, taciau jose



nenustatoma Siame jstatyme reguliuojamy iSmoky apskaiciavimo ir mokeéjimo tvarka, Sitilome
Projektu kei¢iama Nuostaty 97 punkta tikslinti, perzitrint siiilomg formuluot¢ ir atsisakant
klaidinancios nuostatos bei nuorodos dél socialinio draudimo iSmoky apskaiciavimo ir mokéjimo

tvarkos meno kiiréjo statusg turintiems asmenims pateikimo.
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